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Premessa 
La gestione e l’organizzazione dei convegni ha da sempre rappresentato un’attività molto 

importante per la nostra Associazione. I convegni e i congressi nazionali sono gli eventi 

principali, ma molte altre sono le attività convegnistiche che l’Unione Nazionale organizza sul 

territorio sia a livello locale che regionale in collaborazione con i vari direttivi locali.  

L’attività convegnistica ha come scopo principale quello di favorire e permettere la 

realizzazione della formazione ai vari livelli.  

I convegni nazionali oltre ad avere un importante valore scientifico sono caratterizzati anche 

per la loro caratteristica politica e quindi rappresentano un’occasione per evidenziare le azioni 

sindacali e le linee strategiche che la giunta sta portando avanti. 

I convegni a livello locale sono invece l’occasione per svolgere attività di formazione e per 

creare una forte partecipazione dei nostri iscritti diffondendo nei loro confronti le attività e le 

proposte sindacali promosse dall’unione nazionale. 

 

Obiettivi da raggiungere 

L’attività di gestione ed organizzazione dei convegni dell’Unione Giovani Dottori 

Commercialisti ed Esperti Contabili ha e dovrà avere l’obiettivo operativo di assicurare 

un’adeguata informazione scientifica e comunicazione delle politiche di sindacato al fine di 

valorizzare il ruolo della associazione e garantire trasparenza sulle linee politico sindacali che 

la stessa intende perseguire. Le azioni previste saranno volte a far conoscere, a tutti i colleghi, 

le opportunità offerte dall’associazione, a comunicare alla categoria le finalità politiche, 

associative e strategiche che l’Unione nazionale si prefigge di conseguire, al fine di migliorare 

l’efficacia e l’efficienza delle attività di comunicazione.  

Per il raggiungimento di questi obiettivi la giunta dovrà svolgere una attenta attività 

organizzativa avvalendosi del contributo scientifico fornito dal Centro Studi e sfruttando le 

potenzialità che la struttura della società di servizi appena costituita è in grado di fornire. 
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Il Centro Studi, che sta ulteriormente sviluppandosi nella sua attività di ricerca, è in grado di 

supportare le attività dell’Unione Nazionale sotto l’aspetto scientifico fornendo gli elementi per 

la programmazione degli eventi formativi. 

L’attività di organizzazione dei convegni dovrà necessariamente essere sviluppata in 

considerazione del mantenimento, del consolidamento e dello sviluppo dei rapporti di sponsor e 

collaborazione instaurati dall’Unione con partner nazionali. Infatti molti di questi accordi 

prevedono la realizzazione di eventi formativi estesi su tutto il territorio. 

Sarà fondamentale inoltre il rapporto stretto e continuativo con tutte le commissioni di studio 

che si verranno a formare in seno alla Giunta, in quanto le stesse dovranno essere in grado di 

produrre lavori scientifici studiati ed esaminati in ottica sindacale al fine di fornire la 

formulazione di proposte tecnicamente realizzabili, a vantaggio della categoria e soprattutto dei 

giovani. 

Le commissioni di studio dovranno essere di stimolo e supporto nell’individuazione di aree 

specifiche di attività sulle quali concentrarsi per formulare proposte di convegni da diffondere 

sul territorio nazionale alle unioni locali (eventi format da diffondere a livello territoriale). Da 

questi lavori potrebbero derivare suggerimenti in merito alla possibilità di coinvolgere in queste 

attività nuovi partner commerciali e altre organizzazioni nazionali di giovani e non con le quali 

iniziare ad intensificare i rapporti di collaborazione utili ad un ulteriore accreditamento politico 

e sociale della nostra associazione. 

Strumenti 

Per la realizzazione degli obiettivi precedentemente indicati è necessaria la costituzione della 

seguente commissione: 

• Commissione realizzazione Convegni e Congressi. 
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La commissione avrà l’obiettivo di essere il supporto operativo ai delegati di giunta per l’area 

di delega “gestione e organizzazione convegni”, rappresentando inoltre lo strumento di 

collegamento tra le commissione di studio e i delegati di giunta. 

La commissione dovrà inoltre individuare i colleghi fra gli iscritti all’Unione Giovani Dottori 

Commercialisti ed Esperti Contabili che presentino le caratteristiche e si rendano disponibili 

per lo svolgimento dell’attività di relatori e che possano contribuire alla preparazione e 

predisposizione del materiale necessario alla realizzazione dei vari convegni. 

 

Conclusioni 

Dobbiamo pensare alla realizzazione dei convegni non solo in funzione della formazione 

professionale ma anche come un importante biglietto da visita con cui la nostra Associazione si 

presenta all’esterno. La loro organizzazione necessita pertanto di un lavoro molto accurato, 

impegnativo, ma assai stimolante nell’ottica di un maggiore accreditamento istituzionale 

dell’Unione Nazionale Giovani Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili.  

E’ opportuno e necessario un intenso lavoro di squadra e la partecipazione di colleghi con i 

giusti stimoli e che abbiano maturato comunque una, seppur piccola, esperienza in questa area 

di attività. 

 


